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Verksamhetsplan fér SK Triton 2023

Styrelsen foreslar foljande dvergripande omraden och mélséttningar att arbeta med och
emot for verksamheten under aret.

e [ alla avseenden arbeta for uppfyllande av visionen att ”Triton ska vara den bésta
foreningen att simma i” sa att ett hogt medlemsantal sdkerstills.

e Viska ha deltagande simmare pd de mésterskap som matchar vara simmare i SK
Triton bast (JDM, DM, Sum-Sim, JSM & SM).

e Barn i de ldgre grupperna ska inspireras till att tavla. Darfor ska vi bl.a. fortsétta
arrangera Staffanstorpscupen sdsom en tdvling utformad ur ett barnperspektiv.

e De éldre simmarna ska inspireras till att fortsétta trdna och tdvla. Se 6ver hur
simmarnas delaktighet i verksamheten och deras egen tréning/utveckling kan
okas.

e Inom ramen for Tritonakademin ordna utbildningstillfdllen internt och externt

for tranare och ledare samt att arrangera relevanta foreldsningar.

Delta i de delar vi kan, géllande planering/projektering av det nya badet.

Arbeta for att vi fortsdtter att utveckla oss pd Brahogsbadet.

Utveckla sommarverksamheten.

Undersoka mojligheten och intresset for trdningar i Oppet-vatten.

Soka medel for att uppdatera tévlingsutrustning.

Forbittra trdningsmiljon 1 50m bassidngen.

Starta utvecklingen Triton 2025, samt utvédrdera Triton 2022.

Utveckla Simskola och utbilda instruktorer efter behov.

Infoérande av simmarrdd for att involvera simmare i klubbens forbéttringsarbete.

Arrangera funktiondrsutbildningar, sa att vi kan bemanna véra tivlingar med

egna funktiondrer.

Arrangera minst ett lager per tavlingsgrupp under &ret samt uppstartlager i

augusti for tdvlingsgrupperna.

Arrangera Tritondagen den 6 juni och Simborgarrally den 1 januari 2024.

Soka medel fran Crafoordska stiftelsen.

Regelbundna triffar mellan styrelsen och verksamheten.

Arbeta med att utveckla var verksamhet for Masters/vuxen sim.

Delta i gemensamhetstdvlingar som exempelvis Esbjerg.

Arrangera ett ”sponsorsim” for externa foretag eller organisationer.

Framtagandet av riktlinjer for hur utbildning ska ske i klubben.

Rekrytering av tridnare och instruktdrer efter behov.

Inforandet av regelbundna trivselkontroller och simmarutvirderingar som en del

av vart utvecklingsarbete.

e Inforandet av ett tdvlingsutskott som ansvarar for planering och organisering av
klubbens tévlingsarrangemang.

e Arbeta fram metoder och verktyg for att stotta simmarna med extra
teknikgenomgéngar.



